AN

LABOUICHE

L'AVENTURE SOUTERRAINE COMMENCE ICI

Description du poste

RESPONSABLE QHSE-RH

Fiche de Poste

mise a jour le 25/11/2025

Enjeux

Positionnement dans
I'organisation

Missions

Le responsable QHSE a pour objectif d'assurer la sécurité sur le site
(des collaborateurs et des clients) tout en garantissant la qualité
des services, principalement avec le volet de sa mission RH :
réaliser le recrutement, lintégration et Ila formation des
collaborateurs.

Le responsable QHSE-RH est directement rattaché au gérant de
I'entreprise.

Le responsable QHSE-RH travaille en collaboration avec les
différents chefs de services pour la sécurité et le recrutement.

QHSE

-Assurer la conformité aux législations pour la sécurité des ERP
-Assurer la sécurité des visiteurs (Registre de sécurité, commission
de sécurité, plan de sdreté, plan de sécurité) en travaillant avec les
autorités locales (SDIS, Gendarmerie, préfecture)

-Effectuer les rdvs de contrdle périodiques avec les prestataires :
Prise de contact, accompagner les prestataires, faire les correctifs
nécessaires.

-Plan de prévention

-Mise a jour du DUERP

-Sensibilisations et formations des salariés a la sécurité

-Gestion des EPI

-Radon : Travailler en collaboration avec la MDT pour le risque
radon (SIR), assurer les entretiens. Développer une stratégie radon
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visant a limiter la dose inhalée et chercher des solutions
collectives.

RH

-Faire le recrutement, 'administratif et I'accueil des saisonniers
-Effectuer les formations a la sécurité

-Faire le plan de formation

Missions -Organiser le suivi des salariés (absences, préparation paie,
intégration, sortie)

-Réaliser les plannings en collaboration avec les chefs de services
-Organisation d'événements internes
Autres

-Le responsable QHSE-RH aura aussi des missions d'aide a la
direction ponctuelle

-Afin de bien comprendre le fonctionnement de I'entreprise et de
travailler efficacement, le responsable QHSE-RH sera amené a
effectuer les taches suivantes : Guide touristique, H6te d'accueil,
serveur.

L'ensemble de ces taches représente environ 10-20% de son temps

Spécificité du poste  detraval

-Nombre d’heures annualisées / modulation des horaires
-IDCC 1790

-Permis B

Profil du poste

-Travailler en équipe
-Rigueur, organisation, sens des responsabilités
-Excellent relationnel, pédagogie et capacité a fédérer

Compétences

-Force de proposition, adaptabilité et réactivité
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-Une bonne connaissance de [l'anglais et d'autres langues
étrangeéres si nécessaire ;

-Une forte capacité a communiquer efficacement avec les

Compétences différents interlocuteurs de l'entreprise (dirigeants, employés,
clients, etc.).
Diplémes Niveau bac+3 ou bac+5 en QHSE, RH.

Expérience
professionnelle

Débutant(e) accepté(e)

Conditions d’exercice du poste

-Site de Labouiche, 09 000 Baulou
Lieu de travalil

-Le salarié peut étre amené a se déplacer pour des événements
ponctuels (formations, salon, MDT, rdv pro, etc)

Movens et
Mmaintenance

-Le responsable QHSE-RH aura a sa disposition un ordinateur.

Cette fiche de poste est susceptible d'étre modifiée afin de refléter les missions réelles du
QHSE-RH
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